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Lavoreranno tre anninelle ditte tedesche

Contratto dopo lo stage
In Germania 16 vicentini

Sediciragazzi vicentini stanno
svolgendo un periodo di
apprendistato retribuitoin
Germania della durata di 3 anni.
L'opportunita e stata offerta
dal programma MobiPro 2015,
promosso da Euroculturain
collaborazione conil progetto
intercomunale Cercandoil
lavoro. L'iniziativariguarda 34
giovaniitalianitrai19ei26
anni, dicui 16 diVicenzae
provincia, a cui e stato offerto
unperiodo diapprendistato
triennale in Germania (Berlino,
Paderborn e Foresta Nera)nei
settorialberghierc, della
ristorazione, degliimpianti

assessore Michela Cavalieri

idraulicied elettronicie del
commercio allingrosso dopoun
primo tirocinio retribuito di sei
mesi. Tra febbraio e giugno 20151
ragazzihanno frequentatoun
corsointensivo di 480 ore di

tedesco{concertificazione Bl) e
di orientamento professionale
gratuito. Tragiugno e luglio 32
ragazzi sono partitiper un
tirocinio retribuito. Le ditte
tedesche hanno apprezzato la
preparazione deiragazzi e hanno
proposto un contratto di
apprendistato, firmato da 29 dei
32ragazzi: il percorso, iniziato['1
settembre, prevede periodidi
lavoroin azienda e periodi di
formazione.«Con una percentuale
disuccesso altissimo - commenta
lassessore alle politiche del
lavoro Michela Cavalieri- abbiamo
difatto creato perungruppo di
nostri giovani nuovi posti di lavoro
e un'opportunita difare
un'esperienza in ambito
internazionale».

llprogetto MobiPro 2016 verra
lanciato da Cercandoillavoroed
Euroculturaametanovembre con
l'InfoDay di Vicenza: sono previsti
nuovi settori formativi e nuove
destinazioni. ®
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